	[image: ]
	İŞ AKIŞI ŞABLONU
	Doküman No 
	İA-000 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	00.00.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	01 

	
	
	Sayfa 
	1/2 



	[image: ]
	İŞ AKIŞI ŞABLONU
	Doküman No 
	İA-000 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	00.00.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	01 

	
	
	Sayfa 
	1/2 



	[image: ]
	2547 SAYILI KANUNUN 40-B MADDESİ GEREĞİ (GİDEN) GÖREVLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞI
	Doküman No 
	İA-243 

	
	
	İlk Yayın Tarihi 
	20.03.2025 

	
	
	Revizyon Tarihi 
	- 

	
	
	Revizyon No 
	00

	
	
	Sayfa 
	1/3 




	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

			Öğretim elemanının, 2547 sayılı Kanunu’nun 40/b maddesi kapsamında görevlendirileceği üniversiteden görevlendirme talebinin gelmesi.








Akademik personelin durumunun incelenerek ilgili üniversiteden gelen yazının görev yaptığı birime görüş sorulmak üzere gönderilmesi.






Birim tarafından görevlendirmeye uygun mu?


	
Görevlendirmenin uygun olmadığı ilgili birim ve kuruma bildirilir
Evet
 Uygun bulunan görevlendirmenin Birim Yönetim Kurulu Kararı ile Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur.
1
Hayır




















	
	

Akademik Personel Şube Müdürlüğü





Akademik Personel Şube Müdürlüğü






İlgili Akademik Birim










Akademik Personel Şube Müdürlüğü







Akademik Personel Şube Müdürlüğü




	

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’ nun 40/b maddesi 




EBYS








EBYS













EBYS








EBYS
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Görevlendirme Talebi Üniversite Yönetim Kurulunda uygun görüldü? 





Hayır



Evet
Görevlendirme talebi Üniversite Yönetim Kurulunca uygun bulunmadığında talebi yapan kuruma ve/veya görev yaptığı birime durum bildirilir




Üniversite Yönetim Kurulu kararına istinaden ilgili Üniversiteye ve YÖK’e uygunluk yazısının gönderilmesi





YÖK’ten görevlendirme uygun görüldü mü?





Hayır



Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından görevlendirmenin uygun görülmediği dağıtım yazısı ile karşı üniversiteye de bildirilir. Olumsuz karar ilgili birime bildirilerek işlem sonuçlandırılır.


Evet




YÖK’ten gelen olur yazısının ilgili birime ve kuruma bildirilmesi 
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Evrakların dosyalanması.
Kişinin göreve başlama ve ayrılış tarihleri Personel Daire Başkanlığına geldikten sonra gerekli sistemlere işlenmesi. Evrakların dosyalanmak üzere Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğüne gönderilmesi.

	







Genel Sekreterlik 
Yazı İşleri Şube Müdürlüğü









Akademik Personel Şube Müdürlüğü









Yükseköğretim
Kurulu
Başkanlığı









Akademik Personel Şube Müdürlüğü






Akademik Personel Şube Müdürlüğü
















Kadro, İstatistik ve Eğitim ve Şube Müdürlüğü






Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü
	








EBYS










EBYS
FİZİKİ









EBYS
KEP








EBYS








EBYS

















PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ
YÖKSİS
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